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NOTA METODOLOGICA

Il presente documento si propone di monitorare la distribuzione di genere delle diverse
componenti all'interno dell’'Universita. Assieme alla prima edizione del Bilancio di Genere
dell’Ateneo del 2021, questo report costituisce uno strumento di analisi a supporto delle azioni
volte a promuovere l'uguaglianza e prevenire disparita di genere nel contesto dell'Ateneo.

L'arco temporale di riferimento della presente rendicontazione copre gli anni solari dal 2021
al 2024, fatta eccezione per alcuni indicatori, specificati nel testo, che sono relativi agli anni
accademici 2020/2021 0 2024/2025. | dati presentati sono stati estratti e rielaborati a partire da
fonti interne, con il coinvolgimento di diversi Uffici dell'Universita.

L'approccio adottato ha consentito di esaminare, secondo la prospettiva di genere, la
composizione delle tre categorie principali dellAteneo: componente studentesca, corpo
docente e personale tecnico-amministrativo. | dati relativi al personale docente e al personale
techico-amministrativo fanno riferimento al 31/12 di ogni anno solare nel periodo di riferimento.

A differenza dei monitoraggi passati, il dato relativo al personale docente e di ricerca & stato
rilevato per Dipartimento di afferenza, e sono stati inclusi i/le dottorandi/e con e senza borsa.
| dati relativi agli iscritti ai Corsi di Laurea (Triennale, Magistrale e a Ciclio Unico) e ai Master
per 'anno accademico 2024/2025 sono prowvisori, in quanto I'anno accademico & ancora in
corso. In particolare, poiché i dati su alcuni Master non sono ancora disponibili al momento di
questa rilevazione, nel seguente report vengono mostrati solo i valori aggregati tra Master di
I e lllivello.

ACRONIMI

A.A. Anno Accademico
LM Laurea Magistrale
L Laurea Triennale
PO Professore Ordinario
PA Professore Associato
PS Professore Straordinario
PTA Personale Tecnico-Amministrativo
RTD Ricercatore a tempo determinato
RU Ricercatore a tempo indeterminato
PhD Dottorando
DISU Dipartimento di Scienze Umane
DISAL Dipartimento di Scienze dglla'Vita,. )
della Salute e delle Professioni Sanitarie
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PERSONALE DOCENTE E DI RICERCA: STORICO

PERSONALE DOCENTE E DI RICERCA

TOTALE

17% 83%
17% 83%
X X 14% 86%
Dipartimento @ Personale docente F M Tot F% M% R
. . 33% 67%
e diricerca al
31/12/2024
PO 1 4 5 20% 80% 49% 51%
_51‘V 49%
PA 25 29 54 46% 54% - L)
46% 54%
PS 3 6 9 33% 67% 46% 54%
DISU RU 2 0 2 100% 0%
8 T 19 42% 58% — LikL
RTD 6 6
22% 78%
Assegnisti/e 5 5 10 50% 50% 20% 80%
PhD 18 17 35 51% 49% 30% 70%
PO 1 0 1 w00% 0% [ e7%  33%
oA 3 39 - 45% 559% L 67%  33% |
Pe ° ‘ ‘ S W 0% |
DISAL RU 0 0 o
RTD 20 2 42 48% 52% | 50% __ 50% |
R ° ° ° L 57%  43% |
PhD 0 0 0 T
TOTALE I T A e 8e% |
TOTALE DISU CZEN S T . Assegnistife [ soe __so%
TOTALE DISAL S L W s L so% ______so% ]
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PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO: STORICO

Area prima: servizi 52% 48%
amministrativi, 55% 45%
CCNL ANINSEI A F M Tot F% M% tecniCi € aus“iari = 1AL
nno [o)
A o (ATA) 55% 45%
‘ 2021 32 29 61 52% 48%
‘ Area prima: ) )
servizi amministrativi, 207 3 2 64 Area terza: T ee% 14%)
‘ tecnici e ausiliari 2023 33 29 62 53% 47% . I:ea. erz.a:
it servizi direttivi o e2% . 18% |
| 2024 37 30 67 55% 45% 00
- . i . - T sen 4%
Area terza: o ’ ’ " s % CCNL edilizia: CI00%
servizi direttivi 2023 8 0 8 100% 0% ImplegatI/e
2024 6 1 7 86% T
- CCNL edilizia: T
CCNL edilizia: 2022 1 0 1 100% 0% operai/aie [ 100% |
impiegati/e
2021 (0] 5 5 0% 100%
CCNL edilizia: 0 7 7 0% CCNL edilizia: T 00%
operai/ale 2023 0 8 8 0% 100% quadri T
2024 (0] 7 7 0% 100%
CCNL edilizia: 2021 1 1 100% 0%
: o 1 1 o o T T
quadr CCNL giornalisti/ T S
2021 0 : 1 0% 100% T
2022 (0] 1 1 0% 100%
CCNL giornalisti/e
0= ° 1 ‘ - oo T es%  45%
2024 ° 1 ‘ o 100% T san L ae%
TOTALE
2021 45 37 82 55% 45% | 52%  48% |
Totale 2022 46 3 85 54% 46% T
2023 41 38 79 52% 48%
2024 43 39 82 52% 48%
. maschi
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STU DENTI ISCRITTI A CORSI DI LAUREA CDL MAGISTRALE E A CICLO UNICO: ANDAMENTO STORICO

MAGISTRALE E A CICLO UNICO LM-13  2024/25 47% 53%
. 2023/24 63% 37%
Livello Classe AA. F M Tot F% M% LM-41
2024/25 66% 34%
Ciclo unico (5) LM-13  2024/2025 41 46 87 7% 23% LM-46 2024/2s |[EEEZSNN
. X 2023/2024 34 20 54 63% 37%
Ciclo unico (6) LM-41
2024/2025 | 237 120 357 66% 34% el leoil  40% 60% |
iclo uni 20223 TR
Ciclo unico (6) LM-46 2024/2025 6 13 19 32% 68%
20232 | TS
ozpoz2 | 4 | 6 QLWBL) 0% | Gox 202025 |
2022/2023 5 6 n 45% 55%
Magistrale LM-56
202312024 | 4 ! 5| eo% | 0% 2021122
2024/2025 1 0 1 100% 0% 2022/23
2021/2022 9 - 26 35% 65% 2023/24
. 2022/2023 4 16 20 20% 80% el 67%  33% |
Magistrale LM-59
2023/2024 6 15 21 29% 71%
20242025 8 4 2 67% 3% 2021/22
2022/23
2021/2022 7 18 25 28% 72% p -
2023/24
. 2022/2023 8 15 23 35% 65%
Magistrale LM-62 2024/25
2023/2024 9 19 28 32% 68%
2024/2025 8 19 27 30% 70% —
ivalrv 3l 23% 77% |
oreoR | T | 4 L Se W% | % 2022/23
()
2022/2023 mn 37 48 23% 77% e .
Magistrale LM-77 2023/2024 9 26 26% 74% 2023/24 —
35 b 6 eI V0 42%  58% |
2024/2025 1l 15 26 42% 58%
. . .| 2023/2024 135 16 151 89% % . 2023/24
Ciclo unico (5) LM-85bis LM-85bis
20060025 | 39 | 2 | 3 | o | e 2024/25
2021/2022 36 35 7l 51% 49%
- cop | 005 | 3 27 65 58% 42% e S51%  49% |
iclo unico (5 LMG-01
= 2023/2024 | 31 23 54 57% 43% el 58%  42% |
2024/2025 | 21 15 36 589% 42% el 7% 43% |
eV s8%  42% |
2021/2022 69 19 188 37% 63%
3 101 167 40% %
otale 2022/202 66 0 6 09 609
2023/2024 228 120 348 66% 34% ivlrvl  37% 2 63% |
2024/2025 662 254 916 72% 28% T AT el 40%  60%
el e6%  34% |

2024/25

14




STUDENTI ISCRITTI Al CORSI DI LAUREA

TRIENNALE

CDL Classe Anno F M Tot F% M%
Accademico
2021/2022 9 12 21 43% 57%
2022/2023 27 19 46 59% 41%
L-3
2023/2024 34 33 67 51% 49%
2024/2025 43 31 74 58% 42%
L-8 2024/2025 0 1 1 0% 100%
2021/2022 31 73 104 30% 70%
e 2022/2023 33 m 144 23% 77%
2023/2024 43 142 185 23% 77%
2024/2025 4] 121 162 25% 75%
2021/2022 21 101 122 17% 83%
o 2022/2023 16 120 136 12% 88%
2023/2024 21 126 147 14% 86%
2024/2025 27 122 149 18% 82%
2021/2022 15 40 55 27% 73%
2022/2023 16 29 45 36% 64%
L-36
2023/2024 16 29 45 36% 64%
2024/2025 17 25 42 40% 60%
2021/2022 25 73 98 26% 74%
B 2022/2023 27 86 13 24% 76%
L/D
2023/2024 23 85 108 21% 79%
2024/2025 19 60 79 24% 76%
‘ L/SNTT1 - Citta di Castello = 2024/2025 3 2 5 60% 40%
‘ L/SNT1 - Roma 2024/2025 8 31 39 21% 79%
‘ L/SNT2 - citta di Castello | 2024/2025 4 8 12 33% 67%
‘ L/SNT2 - Roma ‘ 2024/2025 ‘ 8 31 39 21% 79%
L/SNT3 - Roma 2024/2025 13 13 26 50% 50%
‘L/SNT4-Citté di Castello ‘ 2024/2025 ‘ 1 2 3 33% 67%
2021/2022 101 299 400 25% 75%
Total 2022/2023 19 365 484 25% 75%
otaile
2023/2024 137 415 552 25% 75%
2024/2025 187 420 607 31% 69%
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CDL TRIENNALE: ANDAMENTO STORICO

L/DS

Citta di Castello
L/SNT1

Roma

Citta di Castello

Roma

L/SNT2

L/SNT3 Roma

L/SNT4 Citta di Castello

TOTALE

2021/22
2022/23
2023/24
2024/25

2024/25

2021/22
2022/23
2023/24
2024/25

2021/22
2022/23
2023/24
2024/25

2021/22
2022/23
2023/24
2024/25

2021/22
2022/23
2023/24
2024/25

2024/25
2024/25

2024/25
2024/25

2024/25

2024/25

2021/22
2022/23
2023/24
2024/25

43% 57%
59% 41%
51% 49%
58% 42%

30%
23%
23%
25%

17%
2%
4%
18%

27%
36%
36%

40%

26%
24%
21%
24%

25%

25%

25%
31%

L 27%  ______73% |
L 21% _______79% |
L 24% ________76% |
L 33% _________67% |
L 25% __________75% |

. femmine

. maschi




CORSI DI STUDIO SEGREGATI

In conformita alle Linee Guida per il Bilancio di Genere degli Atenei Italiani, di seguito sono
riportate le percentuali dei corsi di studio “segregati” dell’'Universita negli ultimi quattro
anni accademici. Come definito nelle suddette linee guida, per corso di studio “segregato” si
intende un percorso in cui la percentuale degli/delle iscrittife di un genere & pari o superiore
al 60%. Si parla di prevalenza femminile quando le studentesse superano il 60% del totale e
di prevalenza maschile quando accade lo stesso per gli studenti. | corsi “neutri”, invece, non
evidenziano alcuna predominanza né maschile né femminile.
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CORSI DI STUDIO SEGREGATI: STORICO

2021/2022 2022/2023
70% 70%

25% 24%
2023/2024 2024/2025
58% 43%

classi neutre B ciassi a prevalenza B classi a prevalenza
maschile femminile




STUDENTI ISCRITTI Al MASTER DI | E II MASTER | E [T LIVELLO: STORICO
LIVELLO

CDL Classe Acc:::;ico F M Tot F% M% /
ILIVELLO 2022723 [
2021/2022 32 53 85 38% 62%
2022/2023 43 62 105 £1% 59% 2023/24 _
I LIVELLO
2024/2025 18 8 26 69% 31%
Il LIVELLO 2022/2023 38 30 68 56% 44%
2023/2024 30 20 50 60% 40% INLIVELLO  2022/23 _
0, 0,

. femmine . maschi
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MOBlLlTA INTERNAZIONALE: STUDENTI OUTGOING E INCOMING: STORICO
STUDENTI OUTGOING E INCOMING

CDL Classe Anno F M Tot F% M% /
Accademico
ouTGOING 20 [EXEIETTI
2020/2021 0 4 4 0% 100%
2021/2022 1 5 6 17% 83% 2023/24 _
2023/2024 5 S 1 45% 55%
2024/2025 2 12 14 14% 86%
2020/2021 3 1 4 75% 25%
ooz | 14 3 - 8% 6% e 8% 18%|
2022/2023 16 7 23 70% 30%
e | INCOMING 20:vs: TN
2023/2024 18 12 30 60% 40%
20242025 | 24 : 32 75% 25% 20232 [

. femmine
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OSSERVAZIONI E COMMENTI

L'A.A. 2024/2025 ha visto I'avvio di tre nuovi Corsi di Studio, ovvero Professioni Sanitarie (L/SNT1-
L/SNT4), Farmacia (LM-13) e Odontoiatria (LM-46), che hanno quasi raddoppiato il personale
docente e di ricerca (da 127 al 31/12/2023 a 249 al 31/12/2024) e fatto crescere gli iscritti da 900
(A.A.2023/2024) a 1523 unita (A.A. 2024/2025).

Sul fronte del corpo docente, il bilancio di genere & sostanzialmente equilibrato sia nei due
Dipartimenti sia a livello di Ateneo, con una lieve prevalenza maschile. Nonostante il genere
femminile sia inferiore al 50%, il trend storico evidenzia un continuo miglioramento dal 2021.
Le maggiori disparita restano tra i PO e PS; le altre fasce (PA, RU, RTD, assegnisti/fe e PhD)
mostrano un rapporto di genere piu bilanciato.

Il PTA conferma un assetto stabile, con una leggera maggioranza femminile (52%) nel 2024.
Permangono perd profili tecnici interamente maschili (es. CCNL edilizia: operai e CCNL
giornalisti) e aree ad alto tasso femminile (Area terza: servizi direttivi e CCNL edilizia: quadri).

Nella popolazione studentesca dei corsi magistrali e a ciclo unico la componente femminile
& passata dal 37% nell’A.A. 2021/2022 al 72% nelllA.A. 2024/2025, trainata soprattutto dalle
lauree LM-41, LM-59 e LM-85 bis. Anche LM-56 vede una netta prevalenza femminile ma su
un collettivo di studenti ridotto (5 nell’lA.A. 2023/2024 e 1 nell'’A.A 2024/2025), pertanto il dato
& poco informativo. | corsi triennali restano invece a prevalenza maschile (69-75%), con L/DS,
L-18 e L-20 ancora sotto il 40% di studentesse. Per quanto riguarda la presenza di percorsi
“segregati”, la serie storica evidenzia un graduale riallineamento della composizione di genere
nei corsi di studio dell’Ateneo. Negli ultimi tre anni accademici I'Universita ha visto diminuire
in modo marcato la quota di corsi fortemente sbilanciati verso il genere maschile, a favore sia
delle classi “neutre” sia di quelle a prevalenza femminile.

Negli scambi internazionali, permane un forte squilibrio nell'arco temporale considerato. Gli
studenti in uscita (outgoing) sono perlopitu maschi, mentre tra quelli in entrata (incoming) le
donne rappresentano il 60-82% del totale.

Infine, nei percorsi di Master, la presenza femminile continua a rafforzarsi. In particolare, negli
ultimi quattro anni accademici sono diventati a prevalenza femminile quelli di | livello mentre
sono piu bilanciati quelli di Il livello.
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Scheda a cura di
Prof. Luca Merlo (Referente statistico, Universita degli Studi Link)
Prof. Marco Nicolosi (Coordinatore del Comitato BdQ)
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