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Numero Registro: Decreto Rettorale 418
IL RETTORE

lo Statuto dell’Universita degli Studi “Link Campus University” approvato con D.M. 30 marzo
2012 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 87 del
13 aprile 2012 e successive modifiche e integrazioni;

gli artt. 31 e 32 del Regolamento didattico dell'Universita degli Studi “Link Campus
University”;

I'art. 23, comma 2, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni e
integrazioni;

il Regolamento dell’'Universita degli Studi Link Campus University per il conferimento di
contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
emanato con D.P. n. 282 del 2 aprile 2014 e successive modifiche ed integrazioni ed ivi, in
particolare, I'art. 5;

il completamento dell'attribuzione dei compiti didattici, ai sensi dellart. 6 della legge n.
240/2010, ai professori di I e II fascia e ai ricercatori dell'Universita degli Studi “Link Campus
University”;

la delibera del Comitato Esecutivo dell'Universita degli Studi Link Campus University del 18
luglio 2019 in ordine all'opportunita di ricorrere all'acquisizione di specifiche professionalita
cui affidare gli incarichi di Didattica Integrativa;

DECRETA

Art. 1
Indizione

1. Ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni legislative nonché del Regolamento didattico e del
Regolamento per il conferimento di contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 dell'Universita degli Studi Link Campus University (di seguito, anche solo “Regolamento”), sono
indette, per I'a.a. 2019/2020, n. 282 procedure di valutazione comparativa per la formazione di liste di idonei
per il conferimento di incarichi di Didattica Integrativa a contratto presso la Scuola di Ateneo per le Attivita
Undergraduate e Graduate dell'Universita degli Studi “Link Campus University” (di seguito, anche solo
“Universita”), mediante stipula di contratti di diritto privato con durata annuale, eventualmente rinnovabile,

per gli insegnamenti integrativi nelle aree disciplinari e nei settori scientifico — disciplinari di seguito riportati:
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Area economica:

Insegnamento S.S.D.
Accounting SECS-P/07
Analysis & Investment Financing SECS-P/09
Banking SECS-P/11
Behavioural Finance SECS-P/11
Behavioural Marketing SECS-P/08
Behavioural Theories for Finance SECS-P/11
Brand Management SECS-P/08
Budget of financial intermediaries SECS-P/07
Business Administration SECS-P/07
Business Administration and Big data SECS-P/07
Business Creation SECS-P/07
Business Plan and Performance Analysis SECS-P/08
Business Strategies SECS-P/08
Career & Project Management SECS-P/08
Company models SECS-P/01
Comportamento organizzativo SECS-P/01
Comunicazione Aziendale SECS-P/08
Comunicazione finanziaria delle imprese SECS-P/11
Controllo di gestione, costo del lavoro ed analisi di bilancio SECS-P/07
Corporate Finance SECS-P/09
Corporate Strategy & Governance SECS-P/08
Corporate structures for marketing design SECS-P/07
Customer knowledge management SECS-P/08
Data Analysis & Visualization SECS-S/01
Data journalism SECS-S/01
Decision Theory & Knowledge Management SECS-S/06
SECS-P/06-
Digital Economy and Marketing SECS-P/08
Digital Media and Innovation Management SECS-P/08
Digital Technologies for Business SECS-P/07
Distributions: Theory & Applications SECS-P/06
Economia Aziendale SECS-P/07
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Economia degli Intermediari Finanziari SECS-P/11
Economia del lavoro e delle relazioni industriali SECS-P/01
Economia della Tassazione SECS-P/03
Economia e Finanza Internazionale SECS-P/02
Economia e Gestione delle Imprese SECS-P/08
Economia e Gestione dell'Innovazione SECS-P/08
Economia Internazionale SECS-P/02
Economia Politica SECS-P/01
Economia, organizzazione aziendale e gestione delle imprese SECS-P/07
Economics of Financial Intermediaries SECS-P/11
eSports Management SECS-P/08
Family Business SECS-P/08
Fashion industries evolution SECS-P/07
Fundamentals of management SECS-P/08
Game Marketing Strategies SECS-P/06
SECS-P/08-
Games Industry Economy and Game Marketing SECSP/06
Games Publishing Elements SECS-P/08
Gestione delle risorse umane e servizi per il lavoro SECS-P/10
Global Enterprise SECS-P/08
Industrial Accounting SECS-P/07
Industrial Relations SECS-P/08
Innovation in the luxury industry SECS-P/08
Innovation management SECS-P/08
Innovazione del lavoro e sistemi digitali SECS-P/01
Intelligence methods for strategic management SECS-P/07
International Corporate and Investment Banking SECS-P/11
International Economics SECS-P/01
International Economy in the Age of Globalization SECS-P/06
Leadership and Ethics SECS-P/10
Luxury environment: definition and foundation SECS-P/07
Luxury Fashion Brand & Product SECS-P/08
Luxury Fashion Consumer Behaviour SECS-P/08
Luxury Fashion Market SECS-P/08
Luxury Management SECS-P/08
Management Techniques in the Game Industry SECS-P/07
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Marketing Communications of cultural events SECS-P/08
Marketing Comportamentale SECS-P/08
Mathematics for Management and Economic Applications SECS-S/06
Metodi statistici per le relazioni internazionali SECS-S/01
Monetary Economics v SECS-P/01
Neurofinance SECS-P/11
Neuromarketing SECS-P/08
Organisational & Management models of cultural events SECS-P/08
Organizational Behaviour SECS-P/10
Organizzazione Aziendale SECS-P/10
Performance evaluation of marketing activities SECS-P/07
Planning & Control SECS-P/07
Planning & Managing Live Events SECS-P/08
Politica Economica SECS-P/02
Politiche comunitarie, fondi comunitari e progettazione europea per il lavoro SECS-P/12
Politiche pubbliche del lavoro e dei sistemi di workfare SECS-P/12
Progettazione formativa e di workfare in azienda SECS-P/12
Project Financing SECS-P/06
Risk Management SECS-P/07
Scienze comportamentali per la finanza SECS-P/11
Sistemi di Produzione SECS-P/07
Sport and Olympic Programme Area Management SECS-P/01
Sport Communication SECS-P/08
Sports Media SECS-P/08
Sports Organisations & Governance SECS-P/11
Start-Up & Business Models SECS-P/08
Statistica SECS-S/01
Statistica del lavoro SECS-S/01
Statistica Economica SECS-S/03
Strategic Intelligence per il Management SECS-P/08
Strategic Management SECS-P/08
Strategies & Sport Policies SECS-P/08
Studio Management and Production SECS-P/08
Supply Chain Management SECS-P/07
Tecnica e analisi di bilanci di societa SECS-P/07
Tecnologie digitali per I'impresa SECS-P/07
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Transfer Pricing SECS-P/07

Welfare e workfare aziendale, modelli contrattuali ed organizzativi delle imprese SECS-P/07

Area giuridica:

Insegnamento S.S.D.
Bank Law, Financial Intermediaries & Insurance Companies IUS/05
Company Law IUS/04
Comparative Corporate Law 1US/04
Contrattualistica sportiva IUS/01
Corso integrato di contrattualistica del lavoro e certificazione dei contratti IUS/07
Digital Media Law IUS/01
Diritto Amministrativo IUS/10
Diritto Angloamericano IUS/02
Diritto Civile 1US/01
Diritto Commerciale 1US/04
Diritto comunitario del lavoro e sindacale IUS/14
Diritto costituzionale 1US/08
Diritto dei Beni Culturali IUS/10
Diritto dei Consumatori IUS/04
Diritto del Commercio Internazionale 1US/13
Diritto del lavoro 1US/07
Diritto della Navigazione IUS/06
Diritto della UE: Normative Europee su privacy e sicurezza IUS/14
Diritto delle banche, degli intermediari finanziari e delle assicurazioni 1US/04
Diritto delle crisi d'impresa IUS/04
Diritto dell'Edilizia e dell'Urbanistica IUS/10
Diritto dell'Energia e dell'’Ambiente IUS/03
Diritto dell'Unione Europea IUS/14
Diritto Ecclesiastico IUS/11
Diritto Industriale 1US/04
Diritto Internazionale IUS/13
Diritto Internazionale e dell'Unione Europea IUS/14
Diritto Internazionale Privato 1US/02
Diritto Parlamentare IUS/08
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Diritto Penale IUS/17
Diritto Penale dell'Economia IUS/17
Diritto Privato Comparato 1US/02
Diritto Processuale Amministrativo IUS/10
Diritto Processuale Civile IUS/15
Diritto Processuale Penale IUS/16
Diritto Pubblico IUS/09
Diritto Romano IUS/18
Diritto Societario Comparato IUS/04
Diritto Tributario IUS/12
Diritto tributario e commerciale IUS/04
Diritto Tributario Internazionale IUS/12
Filosofia e teoria generale del diritto IUS/20
Fiscal & Financial Planning IUS/12
Fundamentals of Public and Private Law IUS/01
International Organizations and Human Rights IUS/13
International Tax Law 1US/12
Istituzioni di Diritto Privato IUS/01
Licensing and Merchandising for Sports 1US/04
Media Law IUS/09
Ordinamento Sportivo IUS/01
Politiche Fiscali dell'UE IUS/12
Sistemi Giuridici Comparati 1US/02
Sports Labour Law IUS/07
Sports Organisations & Regulations 1US/10
Storia del diritto italiano IUS/19
Storia del diritto moderno e contemporaneo IUS/19
Storia Del Diritto Romano IUS/18
Tax Law & Taxation in the Sports Sector IUS/12

Area degli studi internazionali:

Insegnamento S.S.D.

Advanced Sound Design SPS/07

Analisi Strategica SPS/04
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Antropologia culturale M-DEA/01
Art Direction SPS/07
Cognitive Psychology M-PS1/06
Cognitive Psychology and Didactic Communication M-PSI/05
Comunicazione Pubblica SPS/07
Contemporary History M-STO/04
Contemporary History, Art and Culture M-STO/04
Cooperazione civile, militare, internazionale e politiche per la pace SPS/13
Cooperazione e Sviluppo SPS/07
Defense and Security Policies SPS/04
Economic Geopolitics M-GGR/02
Fisica sperimentale (Balistica) FIS/01
Fundamentals of Politics SPS/01
Geografia economico politica M-GGR/02
Geopolitics M-GGR/02
Global Entertainment Industry Communication M-STO/04
History and Analysis of International Crises SPS/06
History of Communication and Media M-STO/04
History of Intelligence in Peace and War SPS/06
History of International Politics SPS/06
History of Political Thought SPS/02
Intelligence and National Security in the Digital Era SPS/11
International History and Crisis communication SPS/06
Istituzioni politiche negli Stati e tra gli Stati SPS/03- SPS/02
Lobbying and Public Affairs SPS/04
Media digitali e partecipazione politica SPS/11
Mercato e sociologia del lavoro SPS/09
Methodologies and Techniques of Social Research SPS/07
Network Society SPS/07
Peacekeeping e crisis management SPS/11
Politiche internazionali su energia e cambiamenti climatici SPS/04
Psicologia M-PSI/01
Psicologia della devianza e della violenza M-PSI/05- M-PSI/01
Religions, Identities and Politics M-STO/06
Scienza Politica - Fondamenti di intelligence ed analisi strategica SPS/04
Scienze cognitive per la sicurezza e I'intelligence M-PSI/02
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Scienze dell'’Amministrazione SPS/04

Sociologia giuridica, della devianza e del mutamento sociale SPS/12

Sociology SPS/07

Sociology of Languages SPS/07

Spin doctoring e campagne elettorali SPS/04

Sports Psychology & Athlete Management M-PSI/01

Storia delle Istituzioni Politiche SPS/03

Storia e teoria delle relazioni internazionali SPS/04

Studi strategici SPS/06

The Athlete and its performance: from psycological aspects to the fight against doping | M-PSI/01

Theories and Dynamics of Conflits SPS/11

User Behaviour Analysis SPS/07

Vatican Geopolitics SPS/04

Visual Anthropology M-DEA/01

Area comunicazione:

Insegnamento S.S.D.

L-ART/06

Acting L-ART/05

Art Direction and 3D Graphics ICAR/13

Audiovisual & Multimedia L-ART/05

Business Communication & Advertising SPS/08

Business English L-LIN/12

Cinematic Techniques L-ART/06

Close-Up Techniques L-ART/05

Computer Graphics, Modeling & 3D Printing INF/01

Concept Art and 2D Graphics SPS/08

Corporate Communication and Media Campaign SPS/08

Creative Writing for the Media L-ART/06

Cultural Sociology SPS/08

Design content and services for digital media INF/01
L-ART/06

Digital Entertainment L-ART/04

Digital media and internet entertainment L-ART/06
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Digital Media Design INF/01
Diversity and Inclusion Policies in the Games Industry SPS/08
Drama and Screenwriting L-ART/06
Dubbing L-ART/05
English Literature L-LIN/10
Fashion Graphics Design ICAR/17
Figurinism and Digital Illustration ICAR/13
Film and Television Language L-ART/06
Film History and Italian Cinema L-ART/06
Filosofia e sociologia dello sport SPS/08
Fondamenti di Informatica INF/01
Game Critics L-ART/06
Game Design ING-INF/05
Game Design Elements L-ART/06
SPS/08
Game Development INF/01
Game Journalism SPS/08
Game Publishing SPS/08
History of Arts and Fashion L-ART/03
ICT for Multimedia INF/01
Industrial Modelling of Clothes ICAR/13
Info & Artainment Il & Trasmedia Storytelling L-ART/05
Information technology for management INF/01
Innovation & Service Design SPS/08
INF/01-
Interaction Design & Programming SPS/08
Interactive Storytelling SPS/08
Internet of Things ING-INF/05
Internet Studies SPS/08
Internet Studies e Social Media Management SPS/08
Language and culture L-LIN/O1
Lingua Inglese L-LIN/12
Linguistics for Show Business L-LIN/O1
Logics M-FIL/02
Logics and interaction M-FIL/02
Modelling and Manufacturing ICAR/13
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Multimedia Interactive Works Localization L-LIN/12
Philosofy and Sociology of Sport SPS/08
Physical Computing ING-INF/05
Programming INF/01
Public Relations Strategies for Games SPS/08
Public Speaking L-LIN/12
Radio e Sound Design L-ART/05
Serious Games & Gamification Strategies SPS/08
Shoes, Bags and Accessories ICAR/13
Sistemi di elaborazione delle informazioni - Metodologie e Tecniche per I'Intelligence e la
Sicurezza delle Infrastrutture ING-INF/05
Social Innovation & Transformation Design SPS/08
Social Media Management SPS/08
Sociologia della Comunicazione SPS/08
Sound Design and Post Production L-ART/05
Styling and Trends ICAR/13
Teoria e Tecniche dei media digitali L-ART/06
Video Post-production L-ART/06
Visual and Digital Media Culture ICAR/13
Writing for Digital Media SPS/08
Art. 2

Requisiti per la presentazione delle domande

L. Ai sensi di quanto previsto dallart. 10, comma 2, del Regolamento, sono ammessi a partecipare alla
selezione per l'attribuzione degli incarichi di Didattica Integrativa di cui al presente bando soggetti in
possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali.

2. Costituisce titolo preferenziale il possesso del titolo di dottore di ricerca, dell’abilitazione ovvero di titoli
equivalenti conseguiti all’estero.

Art. 3
Domande di ammissione

1. Le domande di partecipazione alla procedura di selezione di cui al presente bando devono essere
presentante, a pena di inammissibilita, secondo la procedura telematica accessibile a mezzo collegamento al
sito web dell'Universita (www.unilink.it) — sezione Bandi e Concorsi — dalle ore 18 del 23 luglio 2019 alle
ore 18 del 7 agosto 2019.

M
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2. A pena di esclusione, ciascun candidato deve indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) per la presentazione della domanda e per linvio di ogni comunicazione relativa alla
procedura di selezione.

3. La domanda deve essere corredata, a pena di esclusione, dai documenti e dai titoli posseduti dal
candidato e di seguito elencati, debitamente sottoscritti e presentati secondo la procedura telematica
predisposta:

- curriculum scientifico-professionale;

- elenco dei titoli;

- elenco delle pubblicazioni;

- fotocopia scansionata del documento di identita e del codice fiscale in corso di validita.

4. T candidati devono autocertificare, con riferimento al Quadro Comune Europeo di Riferimento per la
conoscenza delle lingue (CEFR- Common European Framework of Reference for Languages), il proprio livello
di conoscenza della lingua inglese. I titoli devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

5. I candidati devono autocertificare, a pena di esclusione, quanto prodotto ai sensi dei commi 3 e 4 del
presente articolo, mediante dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, rispettivamente
in virtt e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, compilando appositi moduli scaricabili dal sito
web dell’Universita.

6. Ciascun candidato puo presentare domanda per massimo n. 2 (due) procedure di valutazione comparativa
per la formazione di liste di idonei per il conferimento di incarichi di Didattica Integrativa.

Art. 4
Procedura di valutazione comparativa dei candidati e
criteri generali di valutazione

1. Ai fini della valutazione dei candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione alle selezioni,
sono nominate 4 (quattro) Commissioni di valutazione: una per l'area economica, una per l'area giuridica,
una per l'area degli studi internazionali e una per I’Area comunicazione. Tali Commissioni sono nominate con
decreto del Rettore, secondo le modalita dell'art. 7, comma 1, del Regolamento.

2. Ciascuna delle Commissioni &€ composta da 3 (tre) componenti nominati tra i docenti universitari in
organico dell'Universita o in altro Ateneo nonché tra autorevoli esperti della materia, nel rispetto altresi dei
commi 4 e 5 dell'art. 7 del Regolamento.

3. La valutazione dei candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione alla selezione & effettuata
dalla Commissione nominata per l'area cui afferisce I'insegnamento in relazione al quale il candidato ha
presentato domanda.

4. Le Commissioni operano secondo le modalita e i termini previsti nell’art. 7, commi 6 e 7, nonché nell’art. 8
del Regolamento.

5. La Commissione effettua la valutazione comparativa, anche in un’unica seduta, prendendo in
considerazione il curriculum scientifico-professionale, I'elenco dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai
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candidati secondo la procedura telematica di cui all‘art. 3 del presente bando.

6. La personalita didattica e scientifica dei candidati & valutata in ragione dell'inerenza dell’attivita didattica e
di ricerca svolta allinsegnamento per il quale € stata presentata la domanda di partecipazione. L'attivita
professionale e valutata in ragione delle funzioni ricoperte e del rilievo nazionale e internazionale del
contesto di svolgimento dell'attivita.

Art. 5
Liste degli idonei e conferimento degli incarichi

1. Al termine dei lavori la Commissione formula i giudizi collegiali e redige di conseguenza, per ciascun
insegnamento oggetto del bando, una lista degli idonei al conferimento degli incarichi. Tale lista & pubblicata
sul sito web dell'Universita (www.unilink.it) — sezione Bandi e Concorsi ed avra validita per un periodo pari
a un anno accademico e la sua durata potra essere prorogata su delibera motivata dei competenti organi
accademici i quali potranno altresi prevederne I'aggiornamento con l'inserimento dei candidati che saranno
risultati idonei a seguito di procedura di valutazione comparativa ai sensi del Regolamento. Dell’anzidetta
pubblicazione della lista degli idonei al conferimento degli incarichi sul sito web dell’'Universita & data
informazione ai candidati a mezzo di comunicazione individuale tramite posta PEC.

2. Entro 7 (sette) giorni dalla conclusione dei lavori, la Commissione trasmette i propri atti al Rettore, ai
sensi del comma 5 dell’art. 8 del Regolamento.

3. Gli atti della Commissione sono approvati dal Rettore, con proprio decreto, entro 10 (dieci) giorni dalla
consegna degli stessi.

4. A seguito dell'approvazione degli atti da parte del Rettore, il Senato Accademico formula al Comitato
Esecutivo la proposta di conferimento del contratto o dei contratti a uno o piti candidati dichiarati idonei; il
Comitato Esecutivo delibera in merito. Il Comitato Esecutivo si riserva di non attribuire I'insegnamento
qualora ritenga che tra i profili dei componenti della lista degli idonei nessuno soddisfi, in modo adeguato, i
fabbisogni didattici dell'Universita o I'insegnamento non sia comunque attivato.

5. II contratto di insegnamento & stipulato dal Rettore. Al candidato individuato verra data comunicazione
dettagliata dell'offerta dell'Universita, precisando:

il corso o i corsi di studi interessati;

il luogo e le modalita di svolgimento dell'incarico;

il periodo di svolgimento dell'attivita didattica;

I'impegno orario complessivo e 'ammontare del compenso;

i doveri del titolare dell'incarico;

la scadenza entro la quale comunicare I'accettazione.

TSP R0 oo

6. Nel caso in cui, per qualunque motivo, il candidato individuato non accettasse l'incarico o in caso di
risoluzione del contratto, LCU potra procedere alla sostituzione con eventuali altri candidati idonei,
attingendo alla lista degli idonei.
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Art. 6
Diritti e doveri del docente

1. Ai titolari degli incarichi assegnati a conclusione della selezione di cui al presente bando si applica I'art. 12
del Regolamento.

2. In particolare, i titolari di tali incarichi:

- assicurano la Didattica integrativa attraverso l'orientamento, il tutorato e lo svolgimento di cicli di
sostegno, seminari, esercitazioni (compiti sussidiari e complementari degli insegnamenti ufficiali), in
favore degli studenti;

- curano di tenere un registro in cui riportano l'indicazione degli ambiti trattati durante gli incontri.

3. I titolari di tali incarichi adempiono secondo diligenza professionale, rispettando le linee guida e i
programmi di insegnamento indicati dal docente incaricato della didattica per I'insegnamento ufficiale.

4. L'attivita svolta non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita.

Art. 7
Tipologia e durata degli incarichi

1. Gli incarichi, a titolo oneroso, sono attribuiti a mezzo di contratto di diritto privato.
2. L'incarico ha durata annuale ed € rinnovabile per un massimo di cinque anni accademici.

Art. 8
Trattamento Economico, previdenziale e assicurativo

1. 1I trattamento economico, previdenziale e assicurativo & disciplinato secondo quanto previsto dal
Regolamento.

2. Il compenso € da intendersi al lordo di IVA, se dovuta, e al lordo di ritenuta fiscale e della quota di
ritenute previdenziali e assistenziali a carico del prestatore, se dovute, per effetto delle norme vigenti.

3. Il compenso ¢ liquidato in un’unica soluzione entro 180 (centottanta) giorni dall'esatto adempimento delle
obbligazioni relative al titolare dell'incarico di didattica integrativa.

Art. 9
Incompatibilita e divieti parentali

1. In materia di incompatibilita e di divieti parentali si applicano le disposizioni previste dall’art. 13 e dall‘art.
14 del Regolamento.
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Art. 10
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 18 del D. L. n. 196 del 30 giugno 2003 e degli artt. 13 e 14 del GDPR 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati con mezzi informatici e cartacei, presso LCU, per le
finalita di gestione della presente procedura di valutazione comparativa, di pubblicita degli atti relativi e
dell'eventuale conferimento del contratto. A tal fine, I'Universita indica quale Responsabile della protezione
dei dati personali (RPD), la dott.ssa Giulia Scotti - rdp@unilink.it.

Art. 11
Pubblicita

1. Il presente bando & pubblicato e reso disponibile sul sito web dell’'Universita https://www.unilink.it —
sezione Bandi e Concorsi.

Art. 12
Responsabile del procedimento

1. Il responsabile del procedimento di selezione del presente bando & indicato nella persona del Dott. Achille
Patrizi — direzioneaccademica@unilink.it

Art. 13
Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applicano le norme del Regolamento, di
ogni altro Regolamento vigente nell'Universita, in quanto applicabile, e le disposizioni previste dalla
normativa vigente in materia.

Roma, ¢ 2 QL\ﬂQMO 2049

Il Rettore
Universita degli Studi “Link Campus University”
Prof. Claudio Roveda
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