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Prot. n. 187 del 17 marzo 2021

UNIVERSITA DEGLI STUDI “LINK CAMPUS UNIVERSITY”

Numero Registro: Decreto Rettorale 731

IL RETTORE
la Legge 19 novembre 1990, n. 341 e, in particolare, I'art. 11;

lo Statuto dell'Universita degli Studi “Link Campus University” approvato con D.M. 30 marzo
2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 87 del
13 aprile 2012 e successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 4 ottobre 2000 e successive modifiche e integrazioni, concernente rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative declaratorie ai
sensi dell'art. 2 del D.M. 23 dicembre 1999;

il D.M. 29 luglio 2011 recante “Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali di cui all'art. 15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

il D.M. 12 giugno 2012 concernente la “Rideterminazione dei settori concorsuali”;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 concernente la “Rideterminazione dei macrosettori e dei
settori concorsuali”;

il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 — Modifiche al regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro
dell'Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, in
particolare l'art. 11;

i Decreti Ministeriali 16 marzo 2007 relativi alle determinazioni delle classi delle lauree e delle
classi delle lauree magistrali e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Ministeriale 25 ottobre 2019, n. 989 che definisce le linee generali di indirizzo della
programmazione delle universita per il triennio 2019 - 2021;

il Regolamento Didattico di Ateneo, approvato con Decreto Ministeriale del 17 settembre
2012;

il Decreto Ministeriale n. 6 del 7 gennaio 2019;

le delibere degli Organi di Ateneo relative all'approvazione degli ordinamenti didattici dei
corsi di studio per I'a.a. 2021/2022;

Via del Casale di San Pio V, 44 - 00165 Rome (Italy) - Tel. +390694802270
D.M. 21 settembre 2011 n. 374 pubblicato in G.U. Serie Gen. del 17 novembre 2011 n. 268




Prot. n. 187 del 17 marzo 2021

UNIVERSITA DEGLI STUDI “LINK CAMPUS UNIVERSITY”

Numero Registro: Decreto Rettorale 731

VISTO il parere espresso dal CUN nella adunanza del 25 febbraio 2021 sull'ordinamento didattico
del corso di Laurea Magistrale in Consulenza del lavoro e sistemi di workfare (LM-56 -
Scienze dell’Economia) dell'Universita degli Studi “Link Campus University”;

VISTO il provvedimento direttoriale trasmesso in data 5 marzo 2021;

RITENUTO compiuto il procedimento amministrativo previsto per la modifica del Regolamento Didattico
di Ateneo, ai sensi della legge 19 novembre 1990, n. 341 e della legge 15 maggio 1997, n.
127:

RITENUTO necessario procedere alla modifica dell'ordinamento didattico del corso di Laurea Magistrale
in Consulenza del lavoro e sistemi di workfare (LM-56 - Scienze dell’'Economia)
dell’'Universita degli Studi “Link Campus University”;

DECRETA
Art. 1

L'ordinamento didattico del corso di Laurea Magistrale in Consulenza del lavoro e sistemi di workfare (LM-56
— Scienze dell'Economia) dell'Universitd degli Studi “Link Campus University” & modificato come da testo
allegato, parte integrante del presente decreto.

Art. 2

Il presente decreto € pubblicato sul sito web dell'Universita.

Art. 3
Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a quello della pubblicazione.

Roma, 17 marzo 2021

Rettore
Prof. Carlo Alberto Giusti

Via del Casale di San Pio V, 44 - 00165 Rome (Italy) - Tel. +390694802270
D.M. 21 settembre 2011 n. 374 pubblicato in G.U. Serie Gen. del 17 novembre 2011 n. 268
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I laurcati nei corsi di laurca magistrale della classe devono:

- acquisirc clevata padronanza degli strumenti matematico-statistici ¢ dei principi ¢ istituti dell'ordinamento giuridico nazionalc, comunitario, internazionalc ¢
comparato;

- possedere clevate conoscenze di analisi cconomica ¢ aziendale ¢ di politica cconomica ¢ aziendale;

- saper utilizzare lc metodologie della scicnza cconomica ¢ di quella aziendale per analizzare le complessita della societa contemporanea ¢ risolvere i problemi
cconomico-sociali, in prospettiva dinamica, tenendo conto, ove necessario, delle innovazioni legate all'introduzione di una prospettiva di genere;

- esserce in grado di utilizzare fluentemente, in forma scritta ¢ orale, almeno una lingua dell'Unionc Europea oltre I'italiano, con riferimento anche ai lessici disciplinari.

Sbocchi occupazionali ¢ attivita professionali previsti dai corsi di laurca sono in scttori economici pubblici ¢ privati, con funzioni di clevata responsabilit; in uffici
studi presso organismi territoriali, enti di ricerca nazionali ed internazionali, pubbliche amministrazioni, imprese ¢ organismi sindacali ¢ professionali; come liberi
professionisti nell'arca cconomica.

Ai fini indicati i curricula dei corsi di laurca magistrale della classe possono prevedere:
- modalita di accertamento dellc abilita informatiche:
- tirocini ¢ stages formativi presso istituti di credito, aziende, amministrazioni pubbliche ¢ organizzazioni private nazionali o sovranazionali.

Relazione del nucleo di valutazione per accreditamento

Vedi allegato

La consultazionc sul progetto formativo per I'a.a. 2018/2019 del corso di laurca Magistrale in Consulenza del Lavoro ¢ Sistemi di workfare (LM/56) & avvenuta
mcdiantc questionari di consultazione compilati dai seguenti soggetti:

Consiglio Nazionale dei Consulenti del lavoro

FEMCA - CISL

CGIL Roma ¢ Lazio

CONFAPI Lazio (Confederazione italiana della piccola ¢ media industria privata)
Confcommercio Verona

Lc suddette organizzazioni sono state convocate dal Rettore ¢ dal Presidente dell'Universita degli Studi Link Campus University, con nota del 5.01.2018, per un
incontro di presentazionc del corso di laurca fissato in data 12.01.2018.

Alle suddette organizzazioni ¢ stato, altresi, inviato un questionario di consultazionc.

I soggetti convocati hanno cspresso la loro opinione sul corso di laurea tramite la compilazione dei questionari restituiti all'Atenco tra il 9.01.2018 ¢ il 15.01.2018.

Nella consultazionce ¢ stato chicsto di esprimere un giudizio su: denominazione del corso, sbocchi occupazionali, fabbisogni formativi ¢ obiettivi formativi previsti,
quadro generale delle attivita formative.

Dalle consultazioni ¢ emerso quanto seguc:

Non sono emersc particolari criticita del percorso formativo ¢ tutte lc parti sociali intervenute hanno cspresso apprezzamento ¢ soddisfazione. E' stato evidenziato che,
al finc di migliorarc la qualita del corso di laurea proposto, bisognerebbe porre maggiore attenzionc riguardo i risultati di apprendimento attesi. In particolare, ¢ stato
rilevato che i risultati di apprendimento attesi non sono rispondenti allc competenze che il mondo del lavoro richiede per le figure professionali di orientatore scuola
lavoro ¢ coordinatore progcttista nella formazione.

L'atenco ha ritenuto di tenere conto della suddetta indicazionc ¢ ha espunto i profili indicati.

I questionari delle consultazioni sono conservati presso 1'Ufficio Accademico dell'Universita degli Studi Link Campus University.

— 16l comi e




1l giorno 17 gennaio 2018 alle orc 10,35, presso la LUMSA Sala del Consiglio I piano - Rettorato - B.go S. Angelo, 13 Roma si ¢ riunito il Comitato Regionale di
Coordinamento dclle Universita del Lazio che, nel corso della trattazione del punto 5 dell'od.g. (Offerta formativa a. a. 2018-2019,) ha csaminato la proposta di
attivazionc del Corso formulata dal Rettore dell'Universita degli Studi Link Campus University.

It Comitato Regionalc di Coordinamento delle Universita del Lazio, dopo ampia discussione:

- verificato che la proposta di istituzione del Corso ¢ rispondente, per quanto di competenza del CRUL, a quanto indicato dalla normativa vigente: ¢

- verificata l'assenza di sovrapposizione con altri corsi di laurea appartenenti alla stessa classe presenti nella Regione Lazio;

Vedi allegato

Obiettivi ivi specifici del jescrizione del : -

Il Corso di laurca magistrale intende promuovere la conoscenza interdisciplinare dei temi attinenti al lavoro, per creare le condizioni volte alla formazione di
compctenze

professionali specifiche, in grado di operare ¢ di coprire funzioni nell'ambito del mercato ¢ dei servizi per il lavoro ¢ nel sistema professionalce ¢ della rappresentanza,
come consulenti del lavoro, orientatori, formatori ed esperti di gestione ¢ promozione delle risorse umanc ¢ dei servizi per il lavoro. In particolare il corso verte su duc
livelli di apprendimento: una parte gencrale volta alla formazione delle competenze di riferimento sulle politiche, sugli strumenti per il lavoro ¢ sul sistema dei
contratti, del workfare ¢ degli incentivi ed una parte specialistica ¢ laboratoriale, fortemente legata al mondo delle professioni, come indirizzo di specializzazionc in
grado di consentire il

praticantato nclla consulenza del lavoro ¢ di formare le figure professionali richicste dal sistema dei servizi per il lavoro ¢ dal mondo delle impresc, degli enti formativi,
della rappresentanza ¢ delle relazioni industriali.

Il percorso formativo prevede 'acquisizione delle competenze ¢ delle conoscenza attraverso lo svolgimento di due fasi. Nella prima fasc Ic attivita caratterizzanti
prevedono la formazionce delle necessarie competenze negli ambiti disciplinari fondamentali nel settore della consulenza del lavoro ¢ della gestione delle risorse umanc.
L'apprendimento di natura cconomica prevede come attivita caratterizzanti lo studio dell'economia del lavoro, in ragione della necessaria conoscenza degli aspetti del
funzionamento dei sistemi cconomici ¢ della storia economica, per la capacita di analisi dei fenomeni economici nel contesto politico ¢ sociale. L'ambito disciplinare
azicndalc, nclle attivita caratterizzanti, riguarda invece I'cconomia aziendale, per la conoscenza dei processi di organizzazione ¢ gestione azicndale, mentre I'ambito
statistico-matematico prevede I'inscgnamento di statistica, nccessario per la conoscenza c la capacita di analisi ¢ di Icttura dei fenomeni. L'ambito giuridico costituisce
un aspetto fondamentale della fasc del Corso di laurca che prevede il completamento degli ambiti di attivita caratterizzanti il corso, attraverso il diritto commerciale cd
il diritto del lavoro, lc duc discipline giuridiche la cui conoscenza ¢ necessaria per la formazione richiesta ¢ per l'acquisizione delle competenze per lo svolgimento
delle relative attivita professionali. Le attivita affini prevedono i temi collaterali del diritto dell'Unione Europea, necessario per via delle regole e degli strumenti
comunitari di funzionamento del mercato del lavoro, ¢ dell'Organizzazionc aziendale, in ragione del rapporto tra organizzazione, welfare ¢ contrattazione nei nuovi
modelli del lavoro. Il tema delle politiche pubbliche del lavoro ¢ affrontato in un corso specifico obbligatorio nel primo anno.

La fasc successiva del percorso formativo prevede lo svolgimento di attivita in ambiti disciplinari propedeutici alla acquisizione delle competenze particolarmente
collegate agli sbocchi ed alle figure professionali di riferimento, ossia relative ai temi della contrattazione ¢ dei rapporti di lavoro, delle relazioni industriali, del diritto
sindacale, del welfarc aziendale, delle politiche del lavoro, dei servizi per I'impicgo ¢ dei temi attinenti la consulenza del lavoro ¢ della dirczione delle risorse umanc. E'
previsto lo svolgimento del periodo di tirocinio, durante il percorso di studi, propedeutico all'accesso alla professione di consulente del lavoro.

n nza e capacita di rensione (knowl and understandi

Il Corso di laurea magistrale comporta quale risultato di apprendimento in termini conoscenza ¢ comprensione i seguenti aspetti.

Le conoscenze ¢ competenze trasversali fondamentali che riguardano la lettura cd analisi del funzionamento del mercato del lavoro, la conoscenza del diritto del lavoro
¢ della gestione ¢ promozione delle politiche del lavoro ¢ delle risorse umane, la comprensione del sistema delle relazioni industriali, dell'cconomia ¢ della gestione di
impresa; la conoscenza degli clementi di fondo della consulenza del lavoro, la comprensione della contrattualistica, del sistema degli ammortizzatori sociali ¢ degli
aspetti distintivi del sistema degli incentivi al lavoro, la conoscenza delle politiche di attivazione al lavoro ¢ di workfare ¢ dell'innovazione organizzativa del lavoro.
Per quanto riguarda le conoscenze ¢ competenze specifiche dal secondo anno l'apprendimento, su base laboratoriale, rende possibile la comprensione delle regole, degli
strumenti ¢ degli elementi di fondo che riguardano la gestione dei rapporti di lavoro, come la contrattualistica del lavoro, gli aspetti fiscali ¢ previdenziali nel rapporto
di lavoro, nonché la comprensionc degli incentivi per il lavoro ¢ del sistema di sostegno ¢ promozione della legalita ¢ sicurezza sul lavoro. Nella seconda annualita si
provvede inoltre a definire competenze ¢ conoscenze che permettono la comprensione dei modelli di gestione delle risorse umane, dei servizi per il lavoro ¢ del welfare
aziendale, con attenzione all'innovazione organizzativa, agli strumenti di workfare cd all'incontro tra domanda cd offerta di lavoro.

Le conoscenze ¢ le capacita di comprensione saranno acquisite attraverso la partecipazione alle attivita didattiche frontali ¢ integrative dei diversi insegnamenti nonché
tramitc laboratori, cscrcitazioni, lavori di gruppo ¢ conferenze.

I risultati attesi per la Conoscenza ¢ capacita di comprensione sono verificati, oltre alle ordinaric modalita di verifica, attraverso la predisposizione di test mirati per
ogni inscgnamento del corso ¢ tramite la realizzazione di uno specifico project work ¢ di simulazione, richiesto per ogni insegnamento cd attivita caratterizzante della
prima annualita, mentre per la seconda annualita ed i relativi inscgnamenti si prevedono specifiche attivita laboratoriali, anche in team, ¢ verifiche attraverso la prevista
attivita di tirocinio

apacita di applicare con nza e comprensione (applying knowl and understandin

Rispetto alla partc gencrale del corso ed in particolare alla prima annualita la capacita di applicarc conoscenza ¢ comprensione riguarda principalmente la valutazione
delle condizioni cconomiche ¢ di lavoro in un scttore, territorio ed azienda c la relativa gestione, anche attraverso piani formativi, dei rapporti di lavoro, di una misura
di politica attiva, nonché la capacita di conoscere ¢ comprendere le dinamiche del mercato del lavoro, I'impatto ¢ la funzione degli incentivi, dellc agevolazioni fiscali ¢
previdenziali ¢ delle tipologic contrattuali. Nella seconda annualita ¢ previsto l'apprendimento delle regole ¢ degli strumenti dei rapporti di lavoro, degli incentivi
nonché degli ammortizzatori sociali, della contrattazione collcttiva ¢ della gestione previdenziale integrativa. La seconda annualita del corso prevede inoltre il
rafforzamento della capacita di apprendimento per aspetti quali I'organizzazione di un servizio per il lavoro, la progettazionc di un piano di reimpicgo dei disoccupati,
di un intervento di oricntamento al lavoro di un piano di welfare o riorganizzazionc aziendale o di politica attiva.

Tali capacita saranno acquisitc attraverso la partccipazione alle attivita didattiche frontali ¢ integrative dei diversi insegnamenti nonché tramite laboratori, esercitazioni,
lavori di gruppo, anche attraverso lutilizzo di tecnologice digitali.

Le verifiche del raggiungimento di tali capacita avverranno tramite esami, esercitazioni, simulazioni ¢ discussione di project work in aula

Aut ia di giudizi aking j t:
Il tema del lavoro, con particolarc riferimento al diritto del lavoro, alle relazioni industriali ed alla politica per il lavoro ed il capitale umano, ¢ un aspetto in cui sono
presenti vari orientamenti di pensiero, sia di natura accademica che politica. Costituisce quindi un clemento di fondo ed un obicttivo del corso di laurca magistrale il
trasferirc ai discenti strumenti di analisi, di comparazione, di confronto ¢ di valutazione in grado di affermarc una autonomia di giudizio rispctto ai fenomeni, alla
legislazionc, agli strumenti, alle politiche cd al loro impatto. Questa nccessaria autonomia di giudizio si rende possibile in ragione della multidisciplinaricta del corso ¢
della previsione di una csaustiva panoramica delle posizioni in materia, anche in ragione della logica del benchmarking ¢ del confronto intcrnazionale ¢ regionale
previsto nei vari insegnamenti. Questo approccio consente di prepararc il futuro professionista, consulente del lavoro od esperto dei servizi del mercato del lavoro ¢
dclle gestione delle risorse umane, a svolgere nel modo pili appropriato la propria attivita ¢ di gestire lc relazioni lavorative con il giusto grado di autonomia di
giudizio, clemento determinante per l'esercizio corretto di una professionc ed attivita lavorativa.



Lo studente sara aiutato ad affrontare i problemi complessi gestendo Ie informazioni in modo critico ¢ autonomo. A tale scopo, saranno utili, ncll'erogazione della
didattica, momenti di confronto ¢ di colloquio nci quali gli studenti saranno invitati e stimolati ad esprimere giudizi ¢ valutazioni personali. Per raggiungere talc
obicttivo lo studente sara stimolato attraverso lo svolgimento di escrcitazioni, di lavori di gruppo ¢ project work su argomenti caratterizzati da una significativa
complessita cimentandosi in attivita di problem solving ¢ decision making.

[ risultati attesi sono verificati attraverso la predisposizione di test mirati ¢ tramitc la realizzazione di uno specifico projcct work, verificato con il confronto con il
docente ¢ svolto tramite una discussionc ¢ confronto in classe, richiesto per ogni inscgnamento ed attivita caratterizzante della prima annualita, mentre per la scconda
annualita cd i relativi insegnamenti si prevedono specifiche attivita laboratoriali, anche tramite confronti in team, ¢ verifiche attraverso la prevista attivita di tirocinio.

Abilita comunicative (communication skills)
L'aspetto che riguarda I'apprendimento di abilita comunicative costituisce un clemento trasversale degli insegnamenti del corso di laurca magistrale. In particolarc ogni
inscgnamento prevede modalita di svolgimento delle Iezioni in grado di favorire da parte dei discenti l'acquisizionc di maggiori abilita comunicative, anche attraverso
interventi volti a consentire nclla didattica la verifica dell'apprendimento attraverso project work cd interventi di csposizione in classe di quanto appreso ed claborato.
Inoltre, soprattutto nella parte di indirizzo specialistico ¢ nella formazione delle competenze professionali indicate, sono previsti interventi in grado di migliorare la
conoscenza degli aspetti delle tecniche di comunicazione del lavoro, sia come comunicazione interpersonale che per quanto riguarda il corretto ed cfficace utilizzo
degli strumenti web ¢ di promozione dell'attivita professionale.
Lc abilita comunicative saranno acquisite attraverso la partecipazione attiva alle attivita didattiche frontali ¢ integrative dei diversi insegnamenti del corso di laurca
(laboratori, seminari, escrcitazioni, lavori di gruppo e project work), nonché attraverso claborati personali, in particolare quello relativo alla tesi finale.
[ risultati attesi sono verificati tramite lc modalita di esposizione dei project work richiesti cd il relativo confronto con il docente ¢ tramite una discussione con la classe
in aula, in riferimento ai project work richicsti per ogni insegnamento ed attivita caratterizzante della prima annualita, mentre per la seconda annualita ed i relativi
inscgnamenti si prevedono specifiche esposizioni delle attivita laboratoriali, anche tramite confronti in team, ¢ verifiche attraverso la prevista attivita di tirocinio

apacita di apprendimento (learnin ill

La capacita di apprendimento dei contenuti formativi del corso di laurea magistrale ticne conto dei diversi clementi che ne definiscono le caratteristiche in chiave
cognitiva ¢ nella definizione del processo funzionale. Verra data particolare attenzione alla condivisione del linguaggio usato cd alla verifica costante degli
apprendimenti, nelle diverse forme, attraverso un costante monitoraggio. Le capacita di apprendimento sono acquisitc attraverso la partecipazione attiva alle attivita
didattichc frontali ¢ integrative dei diversi insegnamenti del corso di laurca (laboratori, seminari, csercitazioni, lavori di gruppo), nonché attraverso claborati personali.
Sono previsti lavori di gruppo, distribuzione di test, project working, verifiche puntuali dell'apprendimento, csercizi di problem solving. Vicnc dato particolare spazio
alla progettazione di interventi concreti, alla valutazione cd esposizione di buonc pratiche, alla comparazionc tra e soluzioni, nonché per quanto riguarda le tecniche
per l'apprendimento organizzativo ¢ per I'efficace esposizione ed utilizzo di quanto appreso. La strutturazione del corso permette nel rapporto tra conoscenze tcoriche
cd espericnza pratica, soprattutto dal sccondo anno e nell'indirizzo semestrale specialistico, la formazionc di un apprendimento legato alla consapevolezza acquisita.
Gli inscgnamenti dell'indirizzo spccialistico si svolgono nella logica laboratoriale con una approccio legato direttamente al contesto lavorativo di sbocco. L'indirizzo
specialistico prevede infatti lo svolgimento nel semestre del tirocinio obbligatorio per l'accesso alla professione di consulente del lavoro.

In questo senso il monitoraggio della capacita di apprendimento prevede la verifica dei scguenti aspetti:

Acquisizione di abilita;

Acquisizione di concetti;

Acquisizione di conoscenza;

Comprensione

Utilizzo ¢ valorizzazione pratica dclla conoscenza acquisita;

Valutazione degli crrori;

Valutazione dci risultati dell'apprendimento.

Conoscenze richieste per I'accesso

4, a ale2
Per cssere ammessi al corso di laurca magistrale occorre essere in possesso di requisiti curriculari ¢ il superamento di una verifica dell'adeguatezza della personale
preparazione.

I requisiti curriculari sono ritenuti assolti per i laureati nclle classi:

Classc L-14: scicnze dei servizi giuridici;

LMGO1 - Giurisprudenza;

Classe L-16: scienze dell'amministrazione ¢ dell'organizzazione;
Classe L-18: scicnze dell'cconomia ¢ della gestione aziendale;
Classe L-33: scienze economiche;

Classe L-36: scienze politiche ¢ dellc relazioni internazionali

Lc modalita di verifica della personale preparazione sono indicate nel Regolamento Didattico del Corso di Studio.

aratteristiche della prova finale
M2 4, art 11 a3-
Al termine del corso ¢ prevista la prova finale che consiste nella presentazione di una tesi claborata in modo originalc dallo studente sotto la guida di un relatore,
rclativa ad uno degli csami sostenuti, con caratteristiche in grado di consentire una valutazione dell'apprendimento, delle conoscenze, della comprensionc ¢ delle
capacita del discentc.
La tesi prevede come struttura di riferimento un parte di inquadramento del tema individuato, una parte di comparazione delle posizioni sul tema, una parte descrittiva
di una casc history cd una partc finalc contenente le valutazioni ¢ le considerazioni del candidato.




ié Sbocchi occu zmnall e professmnall previsti perl Iaureatl

| Consulente del lavoro, esperto in direzione e gestione delle risorse umane

| funzione in un contesto di lavoro:

| Il corso di laurea prepara allo svolgimento della professione di consulente del lavoro ed al superamento del relativo Esame di Stato e Iz
fun2|one di riferimento & pertanto quella relativa alla professione di CONSULENTE DEL LAVORO, come definita dalla normativa italiana
dal punto di vista dell'accesso all'Ordine professionale. Il corso di laurea prepara inoltre allo svolgimento della professione di esperto in
direzione e gestione delle risorse umane, sia nel campo della consulenza che come dipendente.

La formazione delle competenze specialistiche del corso di laurea consente di ricoprire ulteriori ambiti professionali e funzioni che

{ riguardano le diverse attivita previste nell'ambito di un servizio per il lavoro, dall'orientamento alla gestione della domanda ed offerta
| di lavoro, e le attivita previste internamente ad una azienda per quanto riguarda la promozione e gestione delle relazioni industriali,
delle risorse umane, nonché la gestione del personale e dei rapporti di lavoro, il coordinamento e I'organizzazione di interventi e piani
| di formazione, di organizzazione e welfare aziendale.

| Le competenze apprese riguardano anche altre funzioni presenti in importanti contesti di lavoro, come il sistema dei fondi

i mterprofessnonah ele organlzzazmm sindacali e datoriali della rappresentanza con gh enti ed organismi di loro emanazmne o bllaterall
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competenze assouate alla funzione:

Le competenze acquisite in materia di diritto del lavoro, di politica del lavoro e sistemi di welfare consentono la gestione delle funzioni
legate alle prestazioni professionali richieste in termini di legge (decreto legislativo n.150 del 2015) ad un servizio per il lavoro
pubblico o privato accreditato. Le competenze relative all'organizzazione ed al welfare aziendale ed alla gestione delle risorse umane
consentono altresi di svolgere le funzioni di consulente o di responsabile per le risorse umane, sia in azienda che negli enti formativi o
societa di consulenza. Il corso da la facolta agli iscritti, in possesso dei requisiti di legge, di accedere al percorso di tirocinio
obbligatorio propedeutico all'esame di Stato per I'accesso alla professione di Consulente del lavoro, con competenze che riguardano in
particolare la gestione dei rapporti di lavoro e la consulenza aziendale dal punto di vista contrattuale, lavoristico, previdenziale e
fiscale. Si tratta di competenze che consentono lo svolgimento anche di funzioni aziendali che riguardano la gestione del personale e
delle relazioni industriali.

Il laureato potra innanzitutto assumere incarichi di esperto di analisi del mercato del lavoro e dei sistemi economici del lavoro, come
specialista in alcuni ambiti di applicazione. Potra, inoltre, assumere ruoli di analista esperto, consulente, progettista, gestore e
formatore di risorse umane e manager di progetto. Tali ruoli, svolti in organizzazioni e istituzioni pubbliche, private, o del settore

| no-profit e nel comparto socio-assistenziale, implicheranno competenze focalizzate in almeno una delle aree relative al lavoro, alle
risorse umane, alla salute, all'organizzazione e alle tecnologie di ultima generazione (APP, Social Network, Big Data) da un lato e,
dall'altro, alle culture agli spazi territoriali e ai processi globali.

(

sbocchi occupazionali:

Il Corso di laurea magistrale consente I'apprendimento e la formazione di competenze in grado di assumere funzioni nei seguenti
ambiti:

Consulenza del lavoro,

Servizi per I'impiego

Servizi per il lavoro accreditati

Enti formativi

Aziende private

Organizzazioni della rappresentanza
Enti bilaterali

Fondi interprofessionali

Sistema della promozione sociale
Enti. del terzo settore

II corso prepara alla professmne di (codlfnche >ISTAT)

! ® Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private - (2.5.1.2.0)
i ® Specialisti in risorse umane - (2.5.1.3.1)

| ® Specialisti dell'organizzazione del lavoro - (2.5.1.3.2)

® Consiglieri dell'orientamento - (2.6.5.4.0)
i

§ II corso consente di conseguire I'abilitazione alle seguenti professioni regolamentate:

® dottore commercialista

Il rettore dichiara che nella stesura dei regolamenti didattici dei corsi di studio il presente corso ed i suoi eventuali“ )
curricula differiranno di aimeno 30 crediti dagli altri corsi e curriculum della medesima classe, ai sensi del DM
16/3/2007, art. 1ié22.




| [CFU | minimo
i ambito disciplinare settore ! da D.M.
min || max || Per
| ;| 'ambitc
: ' SECS-P/01 Economia politica ) bl e o
Econamice SECS-P/12 Storia economica N =
| Aziendale || SECS-P/07 Economia aziendale 18 ) 18 || 12
| Statistico-matematico || SECS-S/01 Statistica (6 1 6 1| s
= IUS/04 Diritto commerciale ‘ -
ulnglcy 1US/07 Diritto del lavoro Tk 2
,f Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48: i% 75 ||
E, Totale Attivita Caratterizzanti i 75 - 75
Attivita affini
| LCFU_____| minimo
ambito disciplinare settore N daibM.
min || max || Pér
I'ambitc

IUS/14 - Diritto dell'unione europea
Attivita formative affini o integrative SECS-P/10 - Organizzazione aziendale 18 18 12
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro

|
|
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| Totale Attivita Affini I 18 - 18

tre attivit3

| ambito disciplinare || CFU min || CFU max
| A scelta dello studente | 12 I 12

| Per la prova finale . 10 ) 10

i
L
I
|
i

|| Ulteriori conoscenze linguistiche
{
i
i
!
.

| Abilita informatiche e telematiche

| Ulteriori attivita formative
i (art. 10, comma 5, lettera d)

| Tirocini formativi e di orientamento

tf Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro

1
|
1

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d |

|
!
i
i
{
i
i
i

]
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali E - -
| Totale Altre Attivita I 27-27
Riepil CFU
[ CFU totali per il conseguimento del titolo 1 120

e B =

Note relative a attivita

te relative alle attivita caratterizzanti




RAD chiuso il 15/02/2021




